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1.Общие положения

1.1. Общее Собрание МКДОУ является постоянно действующим высшим  органом  коллегиального управления.
1.2. Общее Собрание в своей работе основывается на действующем законодательстве РФ и регионов, использует письма и методические разъяснения  Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, нормативно правовую документацию региональных и муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. В общем собрании работников участвуют все работники, состоящие с учреждением в трудовых отношениях.

1.4. Общее Собрание МКДОУ реализует право на самостоятельность в решении вопросов способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.Задачи общего Собрания МКДОУ
2.1.
Работа над коллективным договором с руководством МКДОУ. 

2.2.
Решение вопросов социальной защиты работников.

2.3.
Организация общественных работ.

3. Функции общего Собрания МКДОУ

3.1.
К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

обсуждение предложений о внесении изменений в Устав Учреждения;

принятие правил внутреннего трудового распорядка работников;   

принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания  заведующим  Учреждением.
4. Права общего Собрания МКДОУ
4.1.
Общее Собрание МКДОУ имеет право на:

· 
внесение изменений и дополнений в коллективный договор руководства и работников МКДОУ;

· определение представительства в суде интересов работников МКДОУ;

· внесение предложений о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5.Организация деятельности

5.1.
Общее собрание работников  действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

5.2.
 Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведёт заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

5.3.
Общее Собрание МКДОУ считается правомочным, если на нём присутствует более половины работников МКДОУ.

5.4.
Решение, собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

5.5. Срок полномочий общего собрания – до ликвидации или реорганизации Учреждением в установленном порядке.

6. Делопроизводство

6.1.
План работы общих собраний коллектива является составной частью 
номенклатуры дел и планов МКДОУ.

6.2. 
Ведутся протоколы заседаний общего Собрания и принимаемых решений (с 
приложениями).

6.3.
Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Протоколы должны быть 
пронумерованы, прошиты и скреплены печатью МКДОУ и подписью заведующего.

6.4.
В отдельной папке хранятся приложения о проведении общих Собраний МКДОУ.

6.5. 
Документация общего Собрания МКДОУ передаётся по акту при смене 
руководства МКДОУ.

